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CONTEXTO

➢ Durante su última cuenta pública, el Presidente

Gabriel Boric se comprometió a presentar una

propuesta legislativa en torno a la

Negociación Colectiva Multinivel, antes de

finalizar 2024.

➢ “Esto nos va a permitir extender el alcance de
la negociación colectiva y otorgar mayor

autonomía a las organizaciones sindicales y

a los empleadores para poder resolver los desafíos
de un mundo del trabajo que cambia
rápidamente”

➢ Existencia de Diálogos Multinivel por parte del

Ministerio del Trabajo

➢ Próximo envío al Congreso Nacional

Proyecto de Ley Negociación 
Colectiva Multinivel (Ramal)
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2.- Cuáles son sus 
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Temario



1. ¿De qué 
se trata?

Negociación bipartita entre sindicatos y 

organizaciones empresariales a nivel sectorial y a 

nivel de empresa, se establecen condiciones 

comunes de trabajo y salarios en toda una rama, 

sector, rubro o área de actividad económica



➢ Existencia de una mayor 

proporción de trabajadores 

cubiertos por convenios 

colectivos.

➢ Se recoge evidencia de aportes 

positivos en los siguientes aspectos: 

paz laboral y democracia, 

desempeño del mercado 

laboral, indicadores 

económicos y sociales, 

igualdad salarial.

2. ¿Cuáles son sus 
potenciales 
beneficios?



➢ A juicio de sus promotores, este modelo de negociación equilibraría las relaciones de 

poder porque evita la fragmentación sindical al negociar un piso común de 

condiciones de trabajo para un sector completo de la economía. 

➢ Asimismo, entregaría poder 

aquellos trabajadores que 

no están sindicalizados o 

que pertenecen a 

sindicatos débiles, 

particularmente en las 

Pymes.

2. ¿Cuáles son sus 
potenciales 
beneficios?



3. Condiciones 
facilitadoras para 
buen funcionamiento 

➢ Estos beneficios no son automáticos.

➢ Requiere algún mecanismo que 

garantice la cobertura de una amplia 

mayoría de las empresas (en general 

mediante la extensión legal).

➢  Marco jurídico propicio a la 

negociación colectiva. 

➢ Un Sistema nacional de administración 

del trabajo que apoye la 

negociación multinivel.



4. Antecedentes de experiencias 
relevantes:

El informe de 2019 de la OCDE concluye que los países con sistemas de

negociación multinivel coordinados tienen mejores resultados sociales y

económicos que los países con sistemas de negociación descentralizados y

unipersonales.



4. Antecedentes de experiencias 
relevantes:

1) Los datos obtenidos por las Encuestas

Laborales del Ministerio del Trabajo

dan cuenta de una gran

heterogeneidad de la productividad

laboral y salarios dependiendo del

tamaño de las empresas, existe una

correlación positiva entre productividad,

salarios y tamaño de las empresas.

2) De esta manera, si en un sector

productivo son obligadas a

negociar de manera conjunta

empresas de diferentes tamaños, se

pueden producir una serie de

distorsiones con fuertes efectos

competitivos.

3) Por ejemplo, empresas grandes,

que por lo general son más

productivas, podrían pagar

mejores salarios y si estas

condiciones se imponen vía una

negociación sectorial, las empresas

de menor tamaño podrían

quedar fuera del mercado, al no

poder pagar los costos laborales

acordados a nivel sectorial.



Existe un evidente riesgo de implementar un 

modelo de negociación por industria en un 

contexto como el chileno. En general, la 

heterogeneidad de las empresas en 

nuestro país y el efecto que ella puede tener en 

la definición de beneficios comunes para 

empresas de distinto tamaño es la principal 

preocupación como PYMES

Lo relevante es que en procesos 
de negociación colectiva se 
reconozcan las características 
particulares de cada empresa.

5. Conclusiones



CONTEXTO

➢ Legislación actual de pago a 30 días: Ley N°

21.131 de 2019.

➢ Diagnóstico: Ley actual de pago a 30 días ha

sido insuficiente para asegurar el

cumplimiento de los tiempos de pago.

➢ Actualmente se encuentra en Comisión de

Economía del Senado

Proyecto de ley que mejora el pago a 30 días. 
(Boletín N°15716-03)
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Temario



1. Antecedentes de 
relevantes:

El pago no oportuno es un problema que 

afecta con mayor gravedad a las MiPymes:

➢ Restricciones de liquidez.

➢ Asimetrías de poder en sus relaciones 
comerciales

➢ Cuentan con menos opciones para 
suavizar flujos

➢ Mayor dificultad para alcanzar 
términos comerciales favorables

➢ No cuentan con herramientas para 

ejercer sus derechos de manera 
efectiva: exigir pago oportuno y cobrar 

por montos atrasados, sus intereses y 
reajustes.



En Chile, el problema ha sido abordado con
autorregulación y a nivel legal



Legislación actual de pago a 30 días:
Ley N° 21.131 de 2019



2. Ley N° 21.131 ha sido
insuficiente para asegurar
el cumplimiento de los
tiempos de pago

1. Malas prácticas por parte de compradores:

➢ Retrasar la emisión de factura al

solicitar exigencias no legales.

➢ Mal uso de reclamación de la

factura para retrasar el inicio del

cómputo del plazo de pago.

2. No existe información sistematizada de

tiempos de pagos de facturas.

3. Pese al retraso, Mipymes enfrentan obligación

de enterar IVA sin haber recibido el

pago de su factura.



3. Ideas fundantes del proyecto
de ley que mejora el
pago a 30 días

1) La actual ley de pago a 30 días asume que el no pago de una

factura dentro de plazo es un problema entre dos privados, en igual

posición negociadora.

2) El proyecto parte de un paradigma distinto: hay asimetría

entre compradores y vendedores, especialmente cuando son

empresas de distinto tamaño.

3) El proyecto, con diversas medidas, fortalece el rol del Estado para

proteger a quien se encuentra en la posición más desventajosa.

4) Las medidas propuestas hacen eco de las principales demandas de

gremios MiPymes.



3. Contenidos del proyecto en Sector
Privado

1) Eliminación universal de acuerdos

de pago con plazo superiores a

los 30 días. Como consecuencia,

deja sin efecto el registro de acuerdos

de pagos excepcionales (RAPPE).

2) Creación de un sistema universal

obligatorio de registro de pagos a

cargo del SII, que permitirá:

➢ Contar con información fidedigna y

sistematizada sobre los tiempos de

pago

➢ Aplicar desincentivos tributarios en

forma automática.

➢ Publicar listado de malos

pagadores.

3) Aplicación de fuertes

desincentivos tributarios para los

malos pagadores (acumulables):

➢ SII decretará cambio de sujeto

pagador del IVA (por un año). En

caso de continuidad de mal

comportamiento, decretará

condicionamiento del uso del

crédito fiscal de cada factura a su

pago (por seis meses, renovables).



3. Contenidos del 
proyecto en 
Sector Público

➢ Para resguardar el uso correcto de recursos 

públicos, la recepción conforme deberá 

realizarse previo al pago, ya que actualmente 

no existe claridad del momento exacto.

➢ Para entregar certezas, la recepción conforme 

deberá ocurrir dentro de 8 días corridos desde 

la entrega de bienes o prestación de servicios.

➢ Reconocimiento a nivel legal de la Plataforma 

de Pago Automatizado (PPA) y publicación de 

reportes anuales de tiempos de pagos.



3. Contenidos del 
proyecto en 
Sector Público

• Reducción de tiempo de pago de 

facturas en sistema PPA de 30 a 20 

días corridos. Para casos en que no 

procede pago centralizado continúa en 

30 días.

• Reducción del plazo máximo de 

pago, en casos fundados, desde 60 

a 45 días.



3. Contenidos del 
proyecto en 
Sector Público

➢ Designación de la jefatura de la 

Unidad de Adquisiciones como 

responsable de la recepción conforme, 

permitirá:

➢ Dar mayor claridad al proveedor 

durante el proceso de compra.

➢ Garantizar la continuidad del 

servicio y normal flujo del proceso 

de pago.
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